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Strada Carpice 10 – 10024  Moncalieri (TO) 
Tel. 011/646.70.35 – 646.71.98 – Fax 011/646.392          P.I.  04915230017 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA  
SELEZIONE PER EVENTUALI ASSUNZIONI 

 
Le candidature dovranno pervenire esclusivamente al seguente indirizzo: 

 
 

Autoservizi M. Canuto S.p.A. 
Selezione e gestione del personale 
Str. Carpice 10 – Moncalieri (TO) 

Tel. 011 646.70.35–646.71.98 – Fax 011 646.392 
 
 
 

 
Le domande di partecipazione possono essere inviate in qualunque periodo dell’anno e saranno prese in 
considerazione in relazione alle esigenze aziendali di assunzione. 
 
In relazione alle esigenze di assunzione, l’Azienda avvierà, di volta in volta, alla procedure di selezione un numero 
di candidati (in possesso di tutti i requisiti indispensabili) pari al doppio delle assunzioni da effettuarsi. 
 
Come criterio sussidiario prevarrà l’ordine cronologico di ricevimento delle domande. 
 
La procedura di selezione comprenderà test attitudinali, dinamiche di gruppo e colloqui individuali. 
 
A seconda della figura professionale i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno invitati a sostenere una 
serie di test, il cui superamento darà accesso alle successive fasi della selezione. 
 
La partecipazione alle prove non costituisce impegno per l’assunzione da parte della Società. 
 
I candidati che abbiano superato positivamente tale fase saranno avviati a visita medica per l’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica prevista dalle vigenti norme. 
 
Sarà facoltà dell’Azienda, previo accertamento del possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione, proporre 
le assunzioni nel quantitativo, nella tipologia di orario (full-time/part-time) e nelle date determinate dalle esigenze 
di servizio. 
 
Requisiti per l’eventuale assunzione: 
 
• I candidati devono inoltre possedere i requisiti dell’immunità da condanne penali che comportino, in 

base alla vigente legislazione, l’interdizione perpetua o temporanea da pubblici uffici. Sono comunque 
esclusi dall’assunzione tutti i candidati che abbiano riportato condanne penali per delitto non colposo 
punito con pena detentiva. Altre eventuali condanne penali saranno valutate dalla Società, anche con 
riferimento alle mansioni dell’assumendo e alla sicurezza dell’esercizio. 

 
• I candidati devono superare positivamente l’accertamento dell’idoneità psico-fisica dalle vigenti norme. 
 

*** 
In caso di assunzione a tempo parziale, sarà comunque facoltà dell’Azienda consentire, a domanda dell’interessato, 
la trasformazione del contratto da part-time a full-time secondo le esigenze di servizio e in relazione all’andamento 
del turnover.  

 
 

 
Spazio riservato 
alla foto-tessera 
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SI PREGA DI SCRIVERE DI PROPRIA MANO ED IN MODO CHIARO E LEGGIBILE E DARE 
RISPOSTA A TUTTE LE DOMANDE, IN CASO NEGATIVO SCRIVERE: NO. 
I MUDULI INCOMPLETI NON POTRANNO ESSERE PRESI IN CONSIDERAZIONE. 
 
 
Il  sottoscritto/a                           
 
Nato/a a         il       
 
Cittadinanza   Residente nel Comune di      Prov.     
 
Via          CAP       
 
Telefono        Cellulare        
 
Stato civile        
 
EVENTUALE DOMICILIO, DIVERSO DALLA RESIDENZA, AL QUALE IL CANDIDATO VUOLE CHE 
VENGANO INVIATE TUTTE LE EVENTUALI COMUNICAZIONI INERENTI ALLA SELEZIONE: 
 
               
 
               
 

CHIEDE 
 

di poter partecipare alla selezione permanente di candidature per eventuale assunzione e dichiara di 
possedere la seguente figura professionale: 
 
Operatore di ufficio (impiegato/a)  �  Operatore d’esercizio (autista)  � 
 
Operatore di manutenzione (meccanico)  �  Ausiliario generico (manovale)  � 
 
Altre       � 
 
 
• Dichiara di essere in possesso del titolo di studio di:  Licenza elementare �    Licenza Media � 

 
Diploma Superiore �     in…………………… 
 
Laurea   �     in…………………… 
 

 
Dichiara di essere in possesso della patente di guida di categoria     n°     
 
Certificato di abilitazione professionale di tipo     n°      
 
Carta qualificazione del conducente n°     
 
Carta tachigrafica n°     
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Altre informazioni: 
 
 
Statura (metri) 

 
…………………………………………………………...

 
Acutezza visiva 

Occhio sinistro ……../10 
Occhio destro………./10 

 
Ha assolto gli obblighi militari? 

 
SI     �              NO     � 

 
Attualmente disoccupato/a? 

 
SI     �              NO     � 

 
Occupazione attuale: 

 
qualifica:………………………………………………...
 
ditta e relativo indirizzo:……………………………….
 
data di assunzione:……………………………………..
 
perché intende abbandonarla?………………………...
…………………………………………………………...

 
Posti occupati in precedenza: 

 
qualifica:………………………………………………...
 
ditta e relativo indirizzo:……………………………….
 
data di assunzione:……………………………………..
 
data di licenziamento:………………………………….
 
Motivo del licenziamento:……………………………...

 
Referenze di Ditte o persone note 
(nomi, indirizzi, rapporti): 

 
………………………………………………………… 
…………………………………………………………
………………………………………………………… 
 

 
Altre eventuali notizie ed osservazioni: 

 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………………… 

 
 
 
Allega alla domanda di partecipazione i seguenti documenti: 
 
- fotografia formato tessera 
- fotocopia carta d’identità 
- fotocopia patente di guida, CQC, certificato KB 
- fotocopia carta tachigrafica (se in possesso) 
- fotocopia titolo di studio 
 
IL SOTTOSCRITTO/A DICHIARA CHE I DATI DA LUI/LEI SOPRA INDICATI SONO ESATTI E 
COMPLETI E NE ASSUME LA PIENA RESPONSABILITA’. 
 
       Firma: ……………………………………………………... 
 
Moncalieri, lì …………………………………………… 
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INFORMATIVA 
AI SENSI DEL D.LGS 196/03 

 

Gent. Sig. __________________________ 

 

A.M.C. Autoservizi M. Canuto S.p.A. informa che, i dati personali che la/lo riguardano  classificabili come personali e sensibili ai sensi del D.Lgs. 196/03. , 
raccolti con la presente documentazione, saranno oggetto  di trattamento finalizzato alla selezione di personale.  

1. La informiamo pertanto che tali dati sono trattati con il supporto di mezzi cartacei e informatici. Tutti i dati di cui all’oggetto sono 
conservati presso la sede di A.M.C. Autoservizi M. Canuto S.p.A. nel pieno rispetto della riservatezza in ottemperanza a tutte le norme 
vigenti. 

2. I dati sono raccolti da A.M.C. Autoservizi M. Canuto S.p.A. per le seguenti finalità: archiviazione e conservazione dei dati. 

3. Il conferimento dei dati di cui al punto 2 è obbligatorio ed il mancato conferimento comporterà l’impossibilità di instaurare rapporto 
contrattuale. 

4. I dati in oggetto  potranno essere comunicati agli Enti Previdenziali, all’Amministrazione Finanziaria, agli Uffici Giudiziari, agli Enti Pubblici, 
alle Società facenti parte del Gruppo, e in più generale a soggetti pubblici o privati che ne facciano legittima richiesta, e l’ambito di 
diffusione degli stessi avrà rilievo preminentemente nazionale. 

5. Titolare del trattamento dei dati conferiti è: A.M.C. Autoservizi M. Canuto S.p.A. 

6. Responsabile del Trattamento è domiciliato ai fini della legge nella sede stessa. Pertanto la S.V. potrà ad esso rivolgersi per tutte le 
informazioni riguardanti il trattamento dei Suoi dati e per tutto quanto previsto dall’Art. 7 del D.Lgs. 196/031, nonché per ottenere la lista 
completa ed aggiornata di altri eventuali Responsabili. 

7. Relativamente ai dati personali in possesso della scrivente società l’interessato può esercitare i diritti previsti dall’art.7 del D.Lgs 196/031. 
In caso di morte dell’Interessato i suoi diritti potranno essere fatti valere dai suoi eredi. 

 

In base alla presente informativa, letti i diritti previsti di cui all’Art.7 del D.Lgs. 196/03, acconsento al trattamento dei dati personali: 

 

 

FIRMA: ________________________      DATA: ________________ 

 

La informiamo inoltre che nelle modalità e per le finalità su indicate tratteremo anche i Suoi dati che la legge definisce sensibili (dati personali 
idonei a rivelare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l’adesione a partiti, 
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di 
salute e la vita sessuale), pertanto richiediamo Suo esplicito consenso al loro trattamento. 

Acconsento al trattamento dei dati che la legge definisce sensibili. 

 

 

FIRMA: ________________________      DATA: ________________ 

 

 

                                                           
11Art. 7 
(Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti) 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 

responsabili o incaricati. 
3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a)  l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;  
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non e' necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati 

sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 

caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 


